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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
KOMPETENCJE – MOJĄ SZANSĄ.

 OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE AKTYWNE NA RYNKU PRACY
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich  Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Podziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
PROJEKT MAJĄCY NA CELU ZWIĘKSZENIE MOŻLIWOŚCI WEJŚCIA NA RYNEK PRACY 
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W PROJEKCIE BĘDZIE UCZESTNICZYĆ 20 OSÓB,  
(11 Kobiet, 9  Mężczyzn)  

PROJEKT JEST SKIEROWANY DO OSÓB POSIADAJĄCYCH AKTUALNE ORZECZENIE O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

ZE WSKAZANYM STOPNIEM UMIARKOWANYM LUB  ZNACZNYM , 
OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE  MUSZĄ SPEŁNIĆ KRYTERIUM FORMALNE : POZOSTAJĄ BEZ ZATRUDNIENIA W SPOSÓB NIEPRZERWANY CO NAJMNIEJ 12 MSC. oraz  ZAMIESZKUJĄ NA OBSZARZE DOLNEGO ŚLĄSKA  (w tym mogą  być to osoby uczące się lub  bezrobotne zarejestrowane w PUP  lub bezrobotne  nieaktywne zawodowo)
WSPARCIE DOSTOSOWANE DO POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, OCZEKIWAŃ I MOZLIWOŚCI UCZESTNIKA PROJEKTU
ZAPRASZAMY RODZICÓW, OPIEKUNÓW ORAZ INSTYTUCJE DO KONTAKTU Z NAMI W ZAKRESIE UDZIAŁU W PROJEKCIE OSÓB Z GRUPY OBJĘTEJ WSPARCIEM
Dla wszystkich Uczestników Projektu zapewniamy bezpłatny udział czyli pokrycie kosztów realizacji opisanych poniżej form wsparcia (w tym noclegi, wyżywienie, dowóz, stypendia, materiały warsztatowe-szkoleniowe, tłumacz języka migowego) .
Formy Wsparcia Projektu obejmują „KROKI AKTYWIZACJI”: 

DZIAŁANIA Z ZAKRESU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ  UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
I KROK: 

· Konsultacje indywidualne z lekarzem medycyny pracy, psychologiem  i doradcą zawodowym,

· 3-dniowe Wyjazdowe Warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego i psychologicznego oparte o  sesje grupowe i  indywidualne  (zapewniamy pokrycie pełne kosztu pobytu w kurorcie  górskim Dolnego Śląska)
Wynikiem tych działań będzie opracowanie dla każdego uczestnika  projektu 
MAPY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
(Indywidualny Plan Działania)
II KROK:

· trening kompetencji społeczno – zawodowych  w formie doradztwa wspierająco – terapeutycznego realizowane przez psychologa , terapeutę i doradcę zawodowego w trakcie okresu trwania projektu :
                                                                              Grupa Wsparcia  ( 9  spotkań po 4  godz.)

                                                                              Konsultacje indywidualne w formie 4-6 spotkań ( 10 godzin/ uczestnika)
III KROK:
SZKOLENIA ZAWODOWE  W FORMIE WARSZTATOWEJ 
mające na celu  poszerzenie, wzmocnienie lub nabycie  dodatkowych umiejętności zawodowych – program przygotowany w konsultacji z pracodawcami zgodnie  z indywidualnymi potrzebami (potencjałem) Uczestnika Projektu, do 150 godzin na uczestnika , 6 tematów; grupy 1-4 osobowe; wsparcie trenera szkolącego , zapewniamy dodatkowego asystenta zawodu w zależności od potrzeb uczestnika(np. tłumacz języka migowego); zajęcia obejmą program nauki zawodu oraz w zależności od potrzeb indywidualnych uczestnika; zapewniamy dowóz, pokrycie kosztów wyżywienia, noclegi w przypadku szkolenia poza miejscem zamieszkania, stypendium szkoleniowe brutto w wysokości do 1200 zł) 

SZKOLENIA DOSTOSOWANE DO POZIOMY WYKSZTAŁCENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
IV KROK:

TRENING PRACY – 3 MIESIĘCZNY U PRACODAWCY – STAŻE ZAWODOWE / PRAKTYKI WIELOSTANOWISKOWE 
zapewniamy OPIEKĘ  indywidualnego  TRENERA ZAWODOWEGO przez wszystkie godziny treningu pracy, pokrycie kosztów wyżywienia i stypendium stażowe W WYSOKOSCI 1200 ZŁ/ BRUTTO ZA MIESIAC, pokrycie kosztów dojazdu 
V KROK:
POŚREDNICTWO PRACY – PRACA MÓJ CEL 


WSPIERAMY UCZESTNIKÓW PROJEKTU W POSZUKIWANIU STAŁEJ PRACY 
FORMA to  INDYWIDUALNA OPIEKA – COACHING - POŚREDNIKA PRACY w okresie do znalezienia pracy . Realizowany jako kolejny etap po stażach zawodowych. W zakresie wsparcie  znajduje się: objęcie wsparciem w zakresie poszukiwania pracy w tym pomoc w wyszukiwaniu ofert, analiza prasowych ofert pracy, kontakt z pracodawcą, asysta przy rozmowie o pracę, wsparcie prawne rodziny i uczestnika w zakresie zatrudnienia . 
VI KROK:

WSPARCIE POMOSTOWE – MAM PRACĘ

6 UCZESTNIKÓW PROJEKTU, którzy podpiszą UMOWĘ O PRACĘ/ UMOWE ZLECENIE będą wspomagani w utrzymaniu miejsca pracy przez wsparcie indywidualne i opiekę Trenera Wspomagającego  (zakres to pomoc w wykonywaniu czynności zawodowych, kontakcie z  innymi pracownikami, pracodawcą oraz rozwiązywanie napotkanych problemów w zakresie realizacji czynności zawodowych i kontaktów społecznych) 
WSPARCIE DODATKOWE
JESTEM MOBILNY – MAM PRACĘ

Pokrycie kosztów zakwaterowania / zwrot kosztów dojazdu dla 2 UCZESTNIKÓW PROJEKTU, którzy znajdą zatrudnienie poza miejscem zamieszkania . 
Wsparcie przez okres 6 miesięcy : 
zakwaterowanie 500 zł/ miesięcznie

                                                lub
                  zwrot kosztów dojazdu dla 1 uczestnika „ tam/powrót”  w wysokości 500 zł/miesięcznie
____________________________________________________________________
Wszystkie informacje o projekcie: 
tel. kontaktowy: 74 6480411, 607755900. / e-mail: mariola.stanislawczyk@darr.pl
Kierownik projektu: Mariola Stanisławczyk

PROJEKT REALIZOWANY OD 02.11.2012 DO 31.03.2014
 Człowiek – najlepsza inwestycja

	Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawieńska 2, 58-310 Szczawno – Zdrój
tel. 74-64 80 400, faks 74-64 80 417
www.darr.pl, e-mail: darr@darr.pl
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